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Szolgaltat és Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. (tovabbiakban egyiitt: Adatkezel szerv) vezetdje
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és
adatbiztonsag érdekében, tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére
tekintettel az alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6 szerv altal folytatott adatkezelések
muikodésének jogszerG rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényestilését, valamint
célja, hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmet.

2. A Szabalyzat hatilya

Jelen szabalyzat személyi hatidlya kiterjed az Adatkezel6 szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat az Adatkezeld
szervnél toltik (a tovabbiakban egyiittesen: munkavallalo), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 szerv kezelésében 1évé személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmalk, értelmezd rendelkezések

Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az ) altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoéak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszerségéért az AdatkezelS szerv
torvényes képviselGje (tovabbiakban: Vezetdje) a felels.

Az Adatkezel6 szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérSl, és betartasardl az Adatkezel$ szerv vezetdie
gondoskodik.

Az Adatkezel felelés a személyes adatok szabalyszerd kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathat6sag’).

4.2. Az el6zetes tajékoztatas kdvetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adata1 védelméhez, valamint a kézérdekd adatok megismeréséhez és tetjesztéséhez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye
az, hogy ,,mindenki szimara kovethet6vé és ellenérizhetévé kell tenni az adatkezelés egész atjat,
vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatit.”



Ezen alkotmanyos kévetelmény az adatkezelés megkezdése elétt az elSzetes tajékoztatason
keresztil érvényesiilhet.

Az énntett az el6zetes, megfelelé tajékoztatis alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatissal van az informaciés onrendelkezési jogira és a maginszférajira. Az
érintettek a megfelels tajékoztatason keresztiil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozé
adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informaciés 6nrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszerlinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkoz6 személyes adataikat hogyan gyGjtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal osszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Mesterséges intelligencia alkalmazasara csak nagyon erés garanciak és megfelelé tervezés mellett
kerilhet sor, megbizhat6 és emberkézponti médon.

A mesterséges intelligencia barmely célbol térténé alkalmazasara, killonosen a kulonleges adatok
kapcsan - jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban - kizardlag csak jogszabaly felhatalmazisa
alapjan kerilhet sor azzal, hogy a mesterséges inteligencia alkalmazisa érdekében a szervezet
vezetOje az etikai keretrendszert kialakitja a szervezeten belil, kiilonos tekintettel az érintett
szervezet etikai kodexére.

Az elézetes tajékoztatasra vonatkozé koévetelményeket a jogalkots az informacids onrendelkezési
jogtdl és az informacibészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban i1s megfogalmazta.

Az el6zetes, megfelels tajékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet$ adatkezelési korilményeket, amelyekrél az
adatkezel6nek tajékoztatast kell nyjtania.

Emellett az elSzetes tajékoztatis vonatkozasiban is jelentSs szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondataban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyljtésének és kezelésének tisztességessége az elGzetes tajékoztatassal osszefliggésben az Infotv.
16. §-aban megfogalmazottakon tilmenden tovabbi kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjin az el6zetes tajékozédashoz valo jog érvényesiilése
érdekében az adatkezel6 az iltala, illetve a meghizasibol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megel6zéen vagy legkésGbb az
elsé adatkezelési mivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezels €s - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé -
megnevezését és elérhetSségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetSségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatist nyujt

a) az adatkezelés jogalapjardl,
b) a kezelt személyes adatok megérzésének idStartamardl, ezen idStartam meghatirozasinak




szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitis
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszigbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,
d) a kezelt személyes adatok gyGjtésének forrasardl és

e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggé minden tovabbi érdemi tényrdl.

Az dltaldnos adatvédelmi tdjékotato tibligatok formdjdban — a3 adatkeselési tevékenység nyilvantartdsi
adatlapjait is bemutatva - foglalja Gss3e a3 eld3etes tdjékotatds kitele3d tartalmi elemeit. A s3erveset dltal
miikodtetel! belsé visszaélés-bejelentési rendszerrl és a  bejelentéssel kaposolatos eljardsrdl és  adatkeselési
s3abdlyokrdl kiilon 1djékostati rendelkesik, az iigleti titok meghatarogdsaval és alkalmazdsdval kapesolathan
kiilon s3abdlyzat ag irdnyads.

4.3. Az adatvédelmi nyilvantartisba valo6 bejelentési kiotelezettség

A GDPR alkalmazisa el6tti 1d6szakban az informaciés oOnrendelkezési jogrol és  az
informaciészabadsigrél szolé 2011. évi CXIIL térvény értelmében az adatkezelSk bejelentése
alapjan az Adatvédelmi Hatésag nyilvantartast vezetett az érintettek tijékozodisanak elSsegitése
érdekében, amelyben fel kellett tiintetni az adatkezelésre vonatkozé minden lényeges koriilményt
(igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat, idGtartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatdl megszint, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagallami feliigyeleti hatésagok iltal vezetends orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkozé
szabalyozast.

Ezen idopontot kovetden a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelSknek (adatfeldolgozdknak) kell
nyilvantartast vezetnitik a sajat adatkezelési tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmindség biztositasa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara
alkalmas és érvényes hatésagi igazolvanybodl, kilonleges adatot az érintett irdsos hozzajarulasa
szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman ugyelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idGszerGségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az lgyfelek jogai ne
sériilhessenek.

Az Ugyiratba nem kertil6 papiralapu fogalmazvanyban rogzitett személyes és kiilonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljiras soran keletkezett munkapéldannyal, illetSleg rontott vagy egyéb okbdl
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositisra
alkalmatlanna kell tenni.

Az UgyintézSnél vagy az irattdrban 1évé iratba az Ggyntézé munkavallalon kiviil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetévé, vagy a munkakori tevékenységével sszefiiggd
feladatellatas sziikségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviselSje betekintési joginak gyakorlisa soran ugy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozé személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas médon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor 1s.



Az Adatkezel6 szerv munkavallaloja a nala 1év3, személyes adatnak mindsiild adatokat tartalmazé
iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhaté szekrényébe
elzirva tartani, az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak tartama alatt, mas iratoktdl elkilonitve tirolhatok. Az iratok elzardsaért az a
munkavallal6 a felel6s, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalatd nyomtaté vagy masolégép lizemel, az adatbiztonsagi kévetelmények figyelembevételével
kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbo6l azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitoégép, munkaallomas izemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tizrendészeti és informatikai biztonsagi kévetelményeknek.

A munkavallalé koteles a szamitégépet és az ahhoz alkalmazott adathordozékat ugy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével - a védelmet igényld
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtét bezarni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokat kizarélag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra hasznilt — nyilvantartott -
adathordozén szabad tarolni.

A jovébeli esetleges incidensek elkertilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok tarolasara szolgal6 kils6 adathordozok nyilvantartasianak, kezelésének, atadas-atvételének és
megsemmisitésének megfelelé dokumentalasa.

A tizrendészeti eléirasokat be kell tartani, az AdatkezelS szerv Thzvédelmi Szabilyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezel6 szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakori feladat ellatisanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezets engedélyével lehet. Az
ugyintézé ez esetben s kételes gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmisiiljén meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy
modosult — eltéré rendelkezés hiinyaban az Adatkezeld szerv Iratkezelési Szabalyzatiban
foglaltakkal Gsszhangban — haladéktalanul, illetve az elSirt megdrzési hataridd leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
szukséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szimitogépen rogzitett adatokat, ha
céljukat betoltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adattorlés maradéktalan megvalositisa érdekében az ligyintézdnek kells gondossaggal,
pontosan kell meghatirozni az irattarozasra kerilé anyagok selejtezési idejét megjelols irattari
tételszamot az Irattart Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott,
ugyfél/kérelmez3/ellitott/vagyonnyilatkozat  tételére kotelezett, hozzatartozoé, jogl személy
kapcsolattartoja, természetes személy szerz3dS fél) adatkezelések tekintetében a hozzaférési
jogosultsigot az AdatkezelS szerv vezetGjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az
1d6szer allapotnak megfelel nyilvantartasukrdl gondoskodnia kell.

A foglalkoztatisi jogviszony megszinése/megsziintetése esetén a munkakor atadas-atvételi
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakérhéz kapesolédd adatok tovabbi kezelésérdl,



védelmérdl.
4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések Osszekapcsolasa

A személyes adatokat tovibbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetGleg a kiilénboz6
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzijirult, vagy jogszabaly
ezt elbirja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvintartds), annak érdekében, hogy
megallapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsig alapjan, mikor keriilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvintartist — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyiban — személyes
adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasiban pedig minimum 20 évig kell
megOrizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany pétlasara kell felkeérni az adatkérét. Nem kell hianypétlast kérni,
ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkil is megallapithaté.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lchet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbirilasahoz sziikséges informacitkat az igényl6 a felkérést kovetSen sem jeldlte meg, gy — eltérd
rendelkezés hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokoldsaval egyltt — irisban kell értesiteni az igénylét.
Az érintettet az adattovabbitisra vonatkozo jogszabilyi felhatalmazis hidnyaban nyilatkoztatni kell
— kulonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljirasban, hogy hozzajirul-e
személyes adatainak a tovabbitasihoz, ha tigye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az énntett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjin jogosult arra, hogy az adatkezel$ és az annak
megbizasibol vagy rendelkezése alapjin eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai

vonatkozasaban az Infotv-ben meghatirozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefiggs tényekrol az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: el6zetes tajékozdédashoz valé jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével osszefiggd informacidkat az adatkezels a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozziféréshez valé jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezelS helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovibbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezel$ korldtozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovibbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 torélje (a tovabbiakban: torléshez val6 jog).



4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé munkavillalék a munkakéri leirasra, az AdatkezelGvel
megkotott szerzédésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezels szerv feladat- és
hatiskorébe tartozé tgyek intézésére irinyadd jogszabailyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
adatvédelmi elGirasait koteles maradéktalanul betartani.

A szabalyzat hatilya ald tartozé személyeknek azonnali tajékoztatisi kotelezettségiik van az
Adatkezel§ szerv vezetGje felé, ha feladatkorikben felmeril birmely adatvédelmi probléma.
Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassiagot haladéktalanul kételesek
megszuntetni.

Az Adatkezel6 szerv vezetGje biztositja, hogy e Szabalyzat hatalya ala tartozé személyek betartsik
az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat vonatkozoé
rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezel6 munkahelyi adatkezelés altalinos adatvédelmi szabalyzata kiilonosen
az alabbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalanos adatvédelmi tajékoztatd

- tajékoztaté munkaltatoi adatkezelésrol

- megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasra

- adatvédelmi tisztvisels megbizasa

- kapcsolattarté hozzajarul6 nyilatkozata

- egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat

- hatasvizsgalat és kockazatbecslés

- az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyelGrendszer alkalmazisara vonatkozé tajékoztaté
- az adatvédelmi incidens eljarasrendjérdl szo6lo szabalyzat

5. Zaré rendelkezések

Ezen szabélyzatmm‘Qﬁ... napjan lép hatilyba, ezzel egyidSben targyi iigyben a koribban
megalkotott és alkalmazott szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért az Adatkezeld szerv vezetdje a felel6s.
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Megismerési zaradék:

1. sz. melléklet

Alairasommal igazolom, hogy a szervezet az adatvédelem és adatbiztonsig szabalyair6l szélé
szabalyzataban foglaltakat és a hozzatartozé dokumentumok elGirasait megismertem, betartasat
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2. sz. melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKAILMAZASA
Adatkezel6 Adatfeldolgozo Az adatkezel§ Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztviseld hatésag
adatfeldolgozé (37. cikk) (51. cikk)
iranyitdsa alatt
eljard, a
személyes
adatokhoz
hozziféréssel
rendelkezé
személy
1./ Az adatkezels | 1./ Ha az | 1./ Az adatokat | 1./ Ha wvan kielolt | 1./ A feligyeleti
felelos a személyes | adatkezelést az | kizardlag az | adatvédelm: tisztvisel§, | hatosagnak  Ossze
adatok kezelésére | adatkezels nevében | adatkezelé az  adatkezel6  az | kell  dllitania  és
vonatkoz6 elvek | mas  végzi,  az | utasitisanak adatvédelms nyilvanossagra  kell
betartasaért. adatkezel$ kizardlag | megfelelGen hatasvizsgalat hoznia az olyan
(-elszamoltathatésag olyan kezelheti, kivéve, | elvégzésekor az | adatkezelési
elve” 5 ckk (2) | adatfeldolgozokat ha az ettél valé | adatvédelm: wsztvisels | muiveletek
bekezdés). vehet 1génybe, akik | eltérésre 6t umés | szakmai tanacsat | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagillami jog | koteles kikérnt.  (35. | jegyzékét, amelyekre
2./ Megfelel6 | megfelels kotelezi. (29. | cikk (1)-(2) bekezdés.) | vonatkozéan
technikai és szervezési | garanciakat cikk) adatvédelmi
intézkedéseket  hajt | nydjranak az 2./ Az adatvédelm: | hatidsvizsgilatot kell
végre annak biztositisa | adatkezelés e tisztviselé legalabb a | végezni
és bizonyitasa céljabol, | rendelet kovetkezé  feladatokat
hogy a  személyes | kovetelményeinek ellatja: A felugyeleti hatésig
adatok  kezelése e | valé megfelelését és osszeallithatja és
rendelettel az énntettek a) tajekoztat és szakmair | nyivinossagra
osszhangban torténik. | jogainak védelmét tanacsot ad az | hozhatja az olyan
(24. cikk (1) bekezdés.) | biztositd, megfeleld adatkezelé vagy az | adatkezelési
technikai és adatfeldolgozo, muveletek
3./ Az adatkezelést | szervezési tovabba az adatkezelést | tipusainak a
tevékenységek intézkedések végzé  alkalmazottak | jegyzékét 1s,
nyilvantartasa. (30. | végrehajtasira. (28. részére az e rendelet, | amelyekre
cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint  az  egyéb | vonatkozéan nem
uniés vagy tagallami | kell adatvédelmi
Az adatkezels és az | 2./ Az adatkezels adatvédelmi hatasvizsgalatot
adatfeldolgozé, és az rendelkezések szennti | végezni. (35. cikk
valamint — ha van ilyen | adatfeldolgozé, kotelezettségeikkel (4)-(5) bekezdés.)
— az adatkezel6 vagy | valamint — ha van kapcsolatban;
az adatfeldolgozé | ilyen - az b) ellenérzi az e | 2./ Haa 35. cikkben
képviseléje  feladatai | adatkezel6 vagy az rendeletnek, valamint | elirt  adatvédelmi
végrehajtasa soran a | adatfeldolgozo az egyéb umds vagy | hatasvizsgalat
feliigyelett hatosaggal — | képviselSje feladatat tagallami  adatvédelmi | megillapitja, hogy az
annak  megkeresése | végrehajtasa soran a rendelkezéseknek, adatkezelés az
alapjan — | felugyeleti tovabbd az adatkezelS | adatkezeld altal a
egyuttmikodik.  (31. | hatosiggal — annak vagy az adatfeldolgozé | kockizat mérséklése
cikk) megkeresése alapjan személyes adatok | céljabol tett
—  egyuttmukodik. védelmével kapcsolatos | intézkedések
4./ Az adatvédelmi | (31. cikk) belsé szabdlyainak valé | hidanyaban
incidenst az megfelelést, ideértve a | valészintsithetéen
adatkezel 3./ Az feladatkorok kijelolését, | magas  kockazattal
indokolatlan adatfeldolgozé  az az adatkezelés: | jar, a  személyes
késedelem nélkul, és | adatvédelmi muveletekben vevé | adatok kezelését
ha lehetséges, | mncidenst, az arrdl személyzet tudatossag- | megel6zGen az
legkésébb 72 6raval | valé novelését és képzését, | adatkezelé konzultal
azutan, hogy  az | tudomaisszerzését valamint a kapcsolédé | a felugyelets
adatvédelmi incidens | kovetSen auditokat 1s; hatésaggal. (36. cikk
a tudomasara jutott, | indokolatlan c)  kérésre  szakmai | (1) bekezdés.)




bejelentt az 55. cikk
alapjan illetékes
feligyelen
hatésagnak, kivéve,
ha az adatvédelmt
incidens
valoszinusithetGen
nem jar kockazattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsigaira nézve.
Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 orin
belal, mellékelni kell
hozza a késedelem
igazolasira  szolgilo
indokokat is. (33. cikk
(1) bekezdés.)

5./ Az adatkezelé
nyilvantartja az
adatvédelmi
incidenseket,
feltuntetve az
adatvédelmi
incidenshez
kapcsolédo  tényeket,
annak hatdsait és az

orvoslisara tett
intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé
tesz, hogy a

felugyelen  hatdsig
ellendrizze az e cikk
kévetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezel6

indokolatlan
késedelem nélkul
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelm

incidenstSl. (34. cikk
(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kulonosen
iyl technologrikat
alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatdkorére,
korulményére és
céljaira,
valészinisithetéen
magas kockdzattal jir
a természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezels
az adatkezelést
megel6zGen
hatasvizsgilatot vépez

késedelem  nélkul
bejelenti az
adatkezelGnek. (33.
cikk (2) bekezdés.)

tanacsot ad az
adatvédelmi
hatasvizsgalatra
vonatkozdan, valamint
nyomon  kovett a
hatasvizsgalat 35. cikk
szerintl elvégzését;

d) egyuttmikodik a
felugyeleti hatdsaggal;
és

e) az adatkezeléssel
osszefliggé ugyekben —
ideértve a 36. cikkben

emlitett elzetes
konzultici6t is -
kapcsolattart6

pontként  szolgal a
feliigyeleti hatésig felé,
valamint adott esetben
barmely egyéb
kérdésben konzultaciot
folytat vele. (39. cikk
(1) bekezdés.)




arra vonatkozoan,
hogy a tervezett

adatkezelést

muveletek a
személyes adatok
védelmét hogyan
énntik. Olyan

egymashoz  hasonld
tipusi  adatkezelési
muveletek, amelyek
egymashoz  hasonlé
magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei
kozott is
értékelhetSek.

Ha  van  kiyelolt

adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezelo az
adatvédelmi
hatasvizsgalat
elvégzésekor az
adatvédelmi
tisztvisel szakmat
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.)

8./ A felugyelen
hatésagnak ossze kell
allitania és
nyilvanossagra  kell
hoznia az  olyan
adatkezelési
milveletek tipusamnak
a jegyzékét,
amelyekre
vonatkozdan
adatvédelmi
hatasvizsgalatot  kell
végezni.

A felugyeleu hatdsag

osszeallithatja és
nyilvanossagra
hozhatja az  olyan
adatkezelést
miveletek tipusamnak
a jegyzékét 1s,
amelyekre
vonatkozéan nem
kell adatvédelm
hatasvizsgalatot

végeznt. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
eldirt adatvédelmi
hatasvizsgalat

megallapitja, hogy az
adatkezelés az
adatkezel6 4dltal a




kockazat mérséklése
céljabol tett
intézkedések
hidanyaban
valoszinGsithetGen
magas kockazattal jar,
a személyes adatok
kezelését megel6zéen
az adatkezel6
konzultal a feliigyelet
hatésaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




3. sz. melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések Szervezet vezetdje, Folyamatgazdak Adatfeldolgozé Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztviseld
Feladatmegosztas az | Az adatvédelmi | Az adatvédelm1 | Amennyiben az | Kifejezetten az

adatvédelmi incidens | incidenst az | incidenst adatfeldolgoz6  az | incidensbejelentéssel
bejelentése adatkezel6 indokolatlan adatkezelS nevében | o6sszefiiggésben az
érdekében (Lasd | indokolatlan késedelem  nélkul | altala kezelt | adatvédelmi tisztvisel§
killonsen: GDPR) | késedelem nélkul, és | jelenti a szervezet | személyes adatokat | kotelezd feladatai kozé
ha lehetséges, | vezetGjének. érint6  adatvédelmi | tartozik tobbek kézott
legkésébb 72  6raval incidensr6l  szerez | az adatkezel§ vagy az
azutin, hogy  az | Gondoskodnia kell | tudomist, akkor azt | adatfeldolgozé
adatvédelmi incidens | az mcidens | , indokolatlan adatvédelmi
a tudomdsira jutott, | elhiritasirdl, mayd a | késedelem nélkul” | tanicsokkal és
bejelenti az 55. cikk | helyreallitasrol. be kell jelentenie az | tdjékoztatissal valé
alapjan tlletékes | * Az inadens | adatkezeldnek. Az | ellatasa, az altalénos
feligyelets hatosignak, | alakulisirol adatfeldolgozé adatvédelmi  rendelet
kivéve, ha az | nyilvantartidst  kell | segiti az adatkezelSt | betartasanak
adatvédelmi incidens | vezetni. a  32-36.  ckk | ellendrzése, valamunt
valészintsithetéen szernti az adatvédelm
| nem jar kockazattal a kotelezettségek hatasvizsgalattal
| természetes személyek teljesitésében, kapcsolatos
jogaira és figyelembe véve az | tanicsadis. Az
szabadsagaira nézve. adatkezelés jellegét | adatvédelmu

Ha a bejelentés nem
torténtk meg 72 6ran
belil, mellékeln1 kell
hozzi a késedelem
1gazoldsara  szolgalé
indokokat 1s.

A biztonsagot énnts
osszes eseményrol
tajékoztatnt  kell a
felelés személyt vagy
személyeket,  akinek
vagy  aktknek  a
feladata az incidensek
kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekovetkeztének
megallapitisa és a
kockazat felmérése.

* Ezutan fel kell mérni

az incidens
kovetkeztében az
egyéneket énntd
kockazatot (a

kockizatmentesség, a
kockazat és a jelentGs
kockazat
valészinisége),
egyuttal tajékoztatn
kell a szervezet
érintett részlegeit.

* Szukség esetén az
mncidensrédl bejelentést
kell tenni a feliigyeleti

és az
adatfeldolgozé
rendelkezésére allé
mformaiciokat.

tisztviselonek emellett
egyutt kell mikodnie a
feligyeleti hatdsaggal,
és  kapcsolattartoként
kell eljarnia a
feligyelett hatésig és
az énntettek felé.




hatésagnak, és esetleg
tajékoztatni  kell az
érnintett egyéneket.

+ Az adatkezelonek
egyuttal gondoskodnia
kel  az  incidens
elharitasardl, majd a

helyreallitastol.

. Az incidens
alakulasarol
nyilvantartast kell

vezetni.




