A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1./ A Tarsasdg szervezeti felépitése

1.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasagszervezeti felépitését, ald és  folérendeltségi  viszonyait, a
tevékenységek érdekében elvégzett munkamegosztast az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1.2. A Tarsasag munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban
foglalkoztatott munkatarsakkal mikoédik.

a) A tarsasag személyi vezetdje az iigyvezetd igazgat6. O képviseli a tarsasagot. E jogkorét
esetenként meghatalmazassal (eseti képviselet) vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve korlatlan és korlatozott jelleggel atruhazhatjaa tarsasagnal foglalkoztatott
dolgozokra.

b) Munkaviszonyban all6 munkatarsak:

A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatasa a Tarsasag altal biztositott munkahelyen, és
munkaeszkozokkel torténik.

A tarsasag a munkatarsakat csak olyan munkaval foglalkoztathatja, amelyet egészségligyi
allapotuk romlasa és testi épségiik, valamint kornyezetiik veszélyeztetése nélkiil el
tudnak végezni.

A tarsasagban dolgozék munkarendjét, a nyilvantartast, a munkakezdést és a munkahelyi
magatartast ligyvezetdi utasitasok szabalyozzak.

A féallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat Kkotelesek
a tarsasagnak bejelenteni.

c) Megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak:
Egyes tevékenységeket (els6sorban a dolgozok tevékenységét segit6
feladatokat) kiilonb6z6 megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban latnak el.

2./ Munkakdri leirasok

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak,
amelyeka munkaszerzédésben foglaltak vagy szoros mellékletét képezik
a munkaszerzédéseknek.

A munkakoéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék jogallasat,
a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait
és kotelezettségeit, munkaltatojanak, felettesének és utasitasaddjanak megnevezését
névre szoldan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, a munkaltatd, vagy az
utasitasado személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén
azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds: az ligyvezet6 igazgatd.

3./ A Tarsasdg vezetése és a vezetok feladatai

3.1. Az iigyvezetd igazgato feladatai:
- vezeti a tarsasagot, felelds a tarsasag miikodéséért és gazdalkodasaért,
- felel6s atarsasag vallalkozasi tevékenységének gazdasagossagaért,
eredményességéeért,



- biztositja a tarsasag miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- képviseli a tarsasagot kiils6 szervek elott,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a tarsasag szakmai és gazdasagi
miikodésének valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- elldtja atarsasag miikodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elgirt feladatokat,

- megszervezi a tarsasag belsd ellendrzését,

- elkésziti atarsasag SZMSZ-ét, kotelezben el6irt szabalyzatait, tovabba a
tarsasag miikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendeleteket,

- kapcsolatot tarta tarsintézményekkel, helyi, tertleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

- tamogatja a tarsasag munkajat segit6 szervezetek tevékenységét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a tarsasag
tevékenységét, munkajat,

- az alapité felé évente beszamol, dontéseket kezdeményez, el6készit és
végrehajtja az alapité dontéseket, részt vesz a tarsasagot érintd alapitdi tiléseken.



